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Checkliste Bewerbungsgesprach — erfolgreich Bewerbungsgesprache fiihren
Description

Ein Bewerbungsgesprach kann entscheidend fur den Verlauf Ihrer Karriere sein. Esist Ihre Chance, dem
potenziellen Arbeitgeber zu beweisen, dass Sie die richtige Person fir die Stelle sind. Daher ist eine sorgféltige
Vorbereitung auf dieses Gesprach absolut notwendig, und eine Checkliste kann dazu beitragen, nichts Wichtiges
zu Ubersehen.

Checkliste zum Bewer bungsgesprach

Unternehmensrecherche vornehmen
Stellenanforderungen priifen

Eigene Qualifikationen hervorheben
Bewerbungsunterlagen vorbereiten

Kleidung fur das Gesprach planen

M 6gliche Fragen und Antworten vorbereiten
Routen- und Zeitplanung fur die Anreise
Positives Auftreten tben
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Erklarungen zu den Punkten der Checkliste

Unter nehmensr echer che vornehmen: Ein tiefgreifendes Verstandnis des Unternehmens und dessen
Geschaftsmodell, sowie die Kenntnis Uber die Position und die Erwartungen des Unternehmens, sind wichtig, um
relevante und zielgerichtete Fragen im Interview stellen zu kénnen und um zu zeigen, dass Sie sich mit dem
Unternehmen ause nandergesetzt haben.

Stellenanfor der ungen pr iifen: Eine genaue Kenntnis der Anforderungen der Position hilft Thnen, Ihre
Fahigkeiten und Erfahrungen besser darzustellen, und zeigt, dass Sie die Anforderungen der Position verstehen
und erfillen konnen.

Eigene Qualifikationen hervorheben: Sie sollten in der Lage sein, I hre Fahigkeiten und Erfahrungen klar und
préagnant zu kommunizieren, damit der potenzielle Arbeitgeber erkennt, dass Sie die richtige Person fur die Stelle
sind.

Bewer bungsunterlagen vorber eiten: Bringen Sie mehrere Kopien lhres Lebenslaufs und eventuell weiterer
relevanter Unterlagen zum Gespréch mit. Dies zeigt | hre Organisationsfahigkeiten und hilft Ihnen, auf Fragen zu
spezifischen Aspekten Ihrer Karriere zu reagieren.

Kleidung fur das Gesprach planen: Ihr Erscheinungsbild macht oft den ersten Eindruck, deshalb ist es wichtig,
sich angemessen zu kleiden und sich gut auf das Gesprach vorzubereiten.

M dgliche Fragen und Antworten vorbereiten: Eine gute Vorbereitung auf mdgliche Fragen gibt Thnen
Selbstvertrauen und ermdglicht es Ihnen, tUberzeugende Antworten zu liefern.
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Routen- und Zeitplanung fur die Anreise: Verspatungen sind negativ und kdnnen zu unerwiinschtem Stress
fuhren. Indem Sie Ihre Anreise im Voraus planen und gentigend Zeit einplanen, kénnen Sie V erspatungen
vermeiden und beruhigt ins Gesprach gehen.

Positives Auftreten Giben: Ein selbstbewusstes und positives Auftreten hinterl&sst einen guten Eindruck auf den
potenziellen Arbeitgeber und hilft Ihnen, sich von anderen Bewerbern abzuheben.

Ein Bewerbungsgesprach ist eine Gelegenheit, potenziellen Arbeitgebern Ihre Fahigkeiten und Qualifikationen zu
prasentieren und herauszufinden, ob ein bestimmter Job zu Ihnen passt. Esist auch Ihre Chance, ihnen zu zeigen,
warum Sie der beste Kandidat fur diese Position sind. Daher ist eswichtig, gut auf das Bewerbungsgespréach
vorbereitet zu sein und genau zu wissen, was Sie erwartet. Nachstehend finden Sie einige h&ufig gestellte Fragen
zu Bewerbungsgespréchen mit den entsprechenden Antworten, die Ihnen bei Ihrer Vorbereitung helfen kdnnen.

Héaufig gestellte Fragen zu Bewer bungsgespr achen:

1. Wie bereite ich mich auf ein Bewerbungsgespréch vor?
Forschen Sie tiber das Unternehmen, dessen Werte und Kultur. Uberlegen Sie sich, wie Ihre Fahigkeiten
und Erfahrungen zu der ausgeschriebenen Position passen. Uben Sie die Beantwortung gangiger
Interviewfragen und bereiten Sie Fragen vor, die Sie dem Interviewer stellen mochten.

2. Wie kann ich im Interview einen positiven Eindruck hinterlassen?
Um einen positiven Eindruck zu hinterlassen, kleiden Sie sich professionell, kommen Sie piinktlich, seien
Sie selbstbewusst und zeigen Sie Begeisterung fur die Position und das Unternehmen. Achten Sie auf gutes
Benehmen und vermeiden Sie negatives Gerede Uber frihere Arbeitgeber.

3. Welche Fragen sollte ich im Bewerbungsgesprach stellen?
Stellen Sie Fragen, die I hre Forschung und Ihr Interesse am Unternehmen und der Position widerspiegeln.
Fragen Sie nach den Erwartungen, Herausforderungen und Aufstiegsmoglichkeiten in der Rolle.
Erkundigen Sie sich nach der Kultur des Unternehmens und den néchsten Schritten im Bewerbungsprozess.

4. Was sollte ich nach dem Bewerbungsgesprach tun?
Schicken Sie eine Dankes-E-Mail oder -karte, um Ihre Wertschétzung fir die Gelegenheit auszudrtcken.
Stellen Sie sicher, dass Sie alle geforderten Nachfolgeinformationen liefern und halten Sie Ausschau nach
weiteren Kommunikationen vom Unternehmen.

5. Was sollte ich tun, wenn ich eine Ablehnung nach dem V orstellungsgespréach erhalte?
Sehen Sie eine Ablehnung a's Gelegenheit, zu lernen und sich zu verbessern. Fragen Sie nach Feedback,
um zu verstehen, was Sie beim nachsten Mal verbessern kénnen. Bleiben Sie professionell und bedanken
Sie sich fur die M6glichkeit, vorzusprechen.
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