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Checkliste Mutterschutz — so gelingt die Auszeit von der Arbeit
Description

Die Checkliste zum Thema ,, Mutterschutz* ist sehr wichtig, weil sie dafir sorgt, dass alle relevanten Aspekte
dieses wesentlichen Arbeitsschutzrechts fur schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen beriicksichtigt und
angegangen werden. Hierdurch wird ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fir Mutter und Kind gewéhrleistet.
Die Checkliste Mutterschutz hilft werdenden Mittern den Ubergang in die Auszeit moglichst stressfrei zu
gestalten.

Checkliste M utter schutz:

¢ Mitteilung der Schwangerschaft und voraussichtlichen Entbindungstermin an den Arbeitgeber
Veranlassung der Gefahrdungsbeurteilung

Einleitung von entsprechenden Schutzmal3nahmen am Arbeitsplatz

Einreichung des M utterpasses beim Betriebsarzt

Planung von regelméaldigen V orsorgeuntersuchungen

Besprechung und Vereinbarung von Mutterschutzzeiten mit dem Arbeitgeber

Beantragung von Mutterschaftsgeld bei der Krankenkasse

Sicherstellung, dass ale rechtlichen Anspriiche gewahrt sind

Diefrihzeitige Mitteilung der Schwanger schaft und des voraussi chtlichen Entbindungstermins an den
Arbeitgeber ist ein wichtiger Schritt, um den Schutz nach dem Mutterschutzgesetz in Anspruch nehmen zu
kénnen. Dadurch kann sichergestellt werden, dass von Anfang an alle notwendigen Schutzmal3nahmen
eingehalten werden.

Eine Gefahrdungsbeurteilung hilft dabei, potenzielle Risiken und Gefahren am Arbeitsplatz zu identifizieren,
die moglicherweise die Gesundheit von Mutter und Kind beeintrachtigen konnten. Darauf aufbauend kdnnen
entsprechende Schutzmal3nahmen eingeftihrt werden.

Die Einreichung des M utter passes beim Betriebsarzt gewahrleistet, dass alle relevanten medizinischen
Informationen fir mdgliche Anpassungen am Arbeitsplatz vorhanden sind.

Die Planung von regelméalf3igen Vor sor geunter suchungen ist ein wichtiger Tell der gesundheitlichen
Uberwachung wahrend der Schwangerschaft. Diese Termine sollten deshalb friihzeitig mit dem Arbeitgeber
abgestimmt werden.

Die Besprechung und Vereinbarung von M utter schutzzeiten mit dem Arbeitgeber stellt sicher, dassdie
gesetzlichen Vorgaben eingehalten werden und die Schwangere ihren Anspruch auf eine Pause einldsen kann.

Das Beantragen von Mutter schaftsgeld bei der Krankenkasse sichert das Einkommen der werdenden Mutter
fUr die Dauer der gesetzlichen Schutzfristen vor und nach der Geburt.
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Die Sicherstellung, dass alle rechtlichen Ansprtiche gewahrt sind, bietet zusétzliche Sicherheit und Schutz
wahrend und nach der Schwangerschaft. Dazu zéhlen unter anderem das Recht auf angemessene
Arbeitsbedingungen, Kindigungsschutz und der Anspruch auf Elternzeit.

Multterschutz ist eine wichtige Regelung fir schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen. Er dient dazu, die
Gesundheit der Mutter sowie des Kindes wahrend und nach der Schwangerschaft zu schiitzen. Die Regelungen
umfassen u.a. Beschéftigungsverbote und besondere K iindigungsschutz. Angesichts der Bedeutung des
Mutterschutzes sollten Arbeitnehmerinnen sich eingehend mit diesem Thema beschéftigen. Im Folgenden finden
Sie einige haufig gestellte Fragen und deren Antworten zum Thema M utterschutz.

FAQS:

1. Wasist der Mutter schutz?

Mutterschutz ist eine gesetzliche Regelung in Deutschland, die darauf abzielt, die Gesundheit von werdenden und
jungen Mttern am Arbeitsplatz zu schitzen. Er umfasst spezifische gesetzliche Bestimmungen wie das Verbot
bestimmter Arten von Arbeitsbedingungen und -zeiten sowie einen besonderen K tindigungsschutz.

2. Wann beginnt und endet der Mutter schutz?

Der gesetzliche Mutterschutz beginnt in der Regel sechs Wochen vor dem errechneten Geburtstermin und endet
acht Wochen nach der Geburt. Bei Friihgeburten oder Mehrlingsgeburten verlangert sich der Schutz auf zwalf
Wochen nach der Geburt.

3. Gilt der Mutterschutz auch fur arbeitslose Frauen?

Ja, der Mutterschutz gilt fur alle schwangeren Frauen in Deutschland, unabhéngig von ihrer Beschéftigungs- oder
Arbeitslosensituation. Somit haben auch arbeitslose Frauen Anspruch auf Mutterschutz.

4. Welche Rechte habeich wahrend des M utter schutzes?

Wahrend des Mutterschutzes haben Sie das Recht auf Freistellung von der Arbeit ohne Verlust des Arbeitslohnes.
Sie diurfen nicht zu bestimmten Tétigkeiten oder zu bestimmten Arbeitszeiten eingesetzt werden. Zudem besteht
ein besonderer K indigungsschutz von der Bekanntgabe der Schwangerschaft bis zum Ende der Mutterschutzfrist.

5. Bekommeich wahrend des M utter schutzes weiter hin mein volles Gehalt?
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Ja, wahrend des Mutterschutzes haben Sie Anspruch auf Mutterschaftsgeld. Dies betragt in der Regel das
durchschnittliche Nettogehalt der letzten drei Monate vor Beginn der Schutzfrist oder maximal 13 Euro pro Tag,

welches von der gesetzlichen Krankenkasse gezahlt wird. Der Arbeitgeber zahlt einen eventuellen
Differenzbetrag zum Ublichen Nettogehalt.
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