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Checkliste zu arbeitsrechtlichen Fristen
Description

Eine detaillierte Checkliste zum Thema ar beitsr echtliche Fristen hilft Unternehmen und Mitarbeitenden,
wichtige Termine zuver| Aassig im Blick zu behalten. Diese Fristen regeln zentrale Themen wie

K Avandigungsschutz, Urlaubsanspr AY.che, Lohnfortzahlung oder K lagefristen vor dem Arbeitsgericht.
Wer Fristen nicht einhAxlt, riskiert rechtliche und finanzielle Nachteile 427 und gefAchrdet ein vertrauensvolles
ArbeitsverhAaltnis.

Checkliste: Arbeitsrechtliche Fristen
1. KAY.ndigungsfristen

e Ordentliche KAYindigung: Frist gemAoA? Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder gesetzlicher Regelung
beachten (in der Regel zwischen 2 Wochen und 7 Monaten).

o AuAZerordentliche KAYindigung: Sofortige Wirksamkeit, jedoch muss die KA¥zndigung innerhalb von 2
Wochen nach Bekanntwerden des K AY.ndigungsgrunds ausgesprochen werden.

e Probezeit: VerkAVazte KAYindigungsfristen (meistens 2 Wochen) beachten.
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Arbeitsrechtliche Kiindigungsfristen
Aullerordentliche
Kiindigung

Frist zur Ausibung
nach Kenntnis des

Grundes
Ordentliche Probezeitkiindigung
Kundlgung Verkiirzte Frist
Standardkiindigungsfrist wahrend der
gemal Vertrag oder Probezeit
Gesetz
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2. Fristen bei Befristeten Arbeitsvertr Aagen

« Befristungsdauer: Befristete VertrAnge enden ohne KAYandigung am vereinbarten Datum; rechtzeitige
VerlAengerung prAYien.

e Sachgrundlose Befristung: Maximal 2 Jahre, wobei maximal dreimal verlAangert werden darf.

e Befristungen mit Sachgrund: Ohne starre Zeitgrenze, jedoch regelmAcA Zige A 2berprAYfung des
Sachgrunds empfohlen.

3. Klagefristen im Falle einer KAY.ndigung
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o KA¥andigungsschutzklage: Innerhalb von 3 Wochen nach Erhalt der KAYandigung beim Arbeitsgericht
einreichen.

« Lohnklagen und sonstige ar beitsr echtliche Streitigkeiten: Fristen prAYifen, hArufig gelten auch hier 3-
Wochen-Fristen.

4. Urlaubsanspr A¥che und Verfallfristen

o A%bertragung in dasnAschste Jahr: Arbeitnehmer mAYssen ihren Resturlaub bis zum 31. MAsrz des
Folgejahres nehmen, es sei denn, dringende betriebliche GrAYande verhindern das.

e VerjAchrung von Urlaubsanspr A¥chen: Arbeitnehmer verlieren ihre UrlaubsansprAYche nach drei
Jahren, wenn sie keine abweichende Vereinbarung mit dem Arbeitgeber treffen.

« Sonderregelungen fAYar Langzeiterkrankte: VerlAangerung der UrlaubsansprAYzche bis zu 15 Monate
nach Ende des Urlaubsjahres mAfglich.

5. Fristen bei Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

o Anzeigepflicht: Arbeitnehmer mAY ssen sich unverzAYaglich krankmelden und Aerztliches Attest
spAntestens nach 3 Tagen vorlegen (andere Regelungen je nach Arbeitsvertrag mA9glich).

e Lohnfortzahlungsfrist: Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht maximal 6 Wochen lang, danach
AYbernimmt gegebenenfalls die Krankenkasse.

6. Fristen bel Elternzeit und M utter schutz

e Mutterschutzfristen: 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Geburt (12 Wochen bel Mehrlingsgeburten)
besteht BeschAaftigungsverbot.

e Elternzeit anmelden: SpAatestens 7 Wochen vor Beginn der geplanten Elternzeit beim Arbeitgeber
beantragen.

7. BetriebsratsanhAfrungen und -wahlen

e AnhAfrungsfristen: Arbeitgeber mAYssen den Betriebsrat vor jeder KAYandigung anhAfren und ihm
eine Frist von in der Regel einer Woche einrAaumen.

e Betriebsratswahl: Alle vier Jahre wAchlen die BeschAxftigten den Betriebsrat. Arbeitgeber oder
WahlvorstAznde mAY.ssen die Wahl rechtzeitig organisieren und vorbereiten.

8. VerjAchrungsfristen
e Allgemeine VerjAchrung: AnsprAY.che aus dem ArbeitsverhAxltnis verjAchren in der Regel nach 3
Jahren.
e Ausschlussfristen im Tarifvertrag: Tarifvertragliche AnsprA¥che verfallen hAaufig nach wenigen
Monaten, meist innerhalb von 3 bis 6 Monaten, wenn keine schriftliche Geltendmachung erfolgt.

Bedeutung der einzelnen Punkte

Wer arbeitsrechtliche Fristen einhAnlt, stAarkt eine faire und verl Aosdliche Arbeitsbeziehung.
KAYandigungsfristen bieten beiden Seiten Planungssicherheit und verhindern unangekAYandigte AbgAenge.
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Arbeitnehmer wahren mit Klagefristen ihre Rechte bei KAYzndigungen oder Konflikten, wArhrend Arbeitgeber
auf dieser Grundlage verl Aesdlich planen. Klare Regeln zu Urlaub und Krankheit fAfrdern Transparenz, sichern
Erholungszeiten und gewAchrleisten finanzielle StabilitAat im Krankheitsfall. Eltern nutzen Elternzeit- und

M utterschutzfristen, um Familie und Beruf besser zu vereinbaren. Arbeitgeber berAY.cksichtigen Fristen zu
BetriebsratsanhAfrungen und VerjAchrungen, um Verfahren gerecht zu gestalten und alte AnsprAYache
rechtzeitig zu klAzaren.

Hier findest Du A¥brigens noch eine sehr detaillierte Checkliste zu K A¥ndigungen, falls Du Dein
Arbeitsver hAzltnis kAYindigen musst oder willst.

Checkliste KAYandigung

Was passiert, wenn ich die K A¥indigungsschutzklage nicht innerhalb der 3-Wochen-Frist einreiche?
Wenn du die Frist versAoumgt, gilt die KAYandigung in der Regel als wirksam und kann nicht mehr angefochten
werden. Deshalb ist es entscheidend, die 3-Wochen-Frist unbedingt einzuhalten.

Darf ich Urlaub ins nAachste Jahr A¥bertragen 4?2 und wie lange? )
Du solltest deinen Resturlaub bis zum Jahresende nehmen. Nur wenn dringende betriebliche oder persAfnliche
GrAYande vorliegen, darfst du ihn bis zum 31. MAgrz des Folgejahres AYibertragen.

Erhalteich bei Krankheit IAanger als 6 Wochen weiterhin Lohn?
Nach 6 Wochen endet die Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber. Wenn du weiterhin krank bist, springt dann
die Krankenkasse mit dem Krankengeld ein.

Wie oft darf mein Arbeitsvertrag befristet verlAangert werden?
Arbeitgeber dA¥arfen einen sachgrundlosen Arbeitsvertrag hAfichstens dreimal innerhalb von zwei Jahren
verl Aangern.

Was passiert, wenn der Arbeitgeber den Betriebsrat vor der KAYindigung nicht anhg‘ﬂrt?
Dann ist die KAYandigung unwirksam. Der Arbeitgeber muss den Betriebsrat vor jeder KAYandigung einbeziehen
und seine Stellungnahme abwarten.

Diese A2bersicht hilft dir, die wichtigsten Fristen im Arbeitsrecht im Blick zu behalten. So schAYizt du deine
Rechte 4?7 und sorgst fAYa Klarheit und Fairness im ArbeitsverhAxrltnis.
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Wichtige rechtliche Fristen im Arbeitsrecht

Frist fir die Einreichung einer

3 Wochen Kiindigungsschutzklage

Frist fir die Inanspruchnahme verbleibender

Ende des Jahres Urlaubstage

Ende der Lohnfortzahlung des Arbeitgebers

6 Wochen im Krankheitsfall

Maximale Dauer fur Vertragsverlangerungen

2 Jahre ohne Begrundung

l
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